
ที ศธ ๐๔๓๒๖/ คู (ท ุ^ สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 
ถนนแพร่-ลอง อ. เม ืองแพร่ จ. แพร่ ๕๔๐๐๐

(5) ม ิถุนายน ๒๕๖๔

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาน เพ ื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ส ูงขึ้น
ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิขาการ ระด ับขำนาญ การพ ิเศษ สังกัด 
สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ประเภทวิขาการ ส ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ม ัธยมศึกษาแพร่

เรียน ผ ู้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาม ัธยมศึกษา/ประถมศึกษา ทุกเขต

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศคณ ะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ลงวันที่ ๑ ม ิถุนายน ๒๕๖๔ จำนวน ๑ ชุด 
๒. ประกาศคณ ะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จำนวน ๑ ชุด

ด้วยสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการ 
ประเมินผลงาน เพ ื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ส ูงขึ้น ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระด ับชำนาญ การพ ิเศษ ส ังกัดสำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จำนวน ๑ อัตรา 
รายละเอ ียดตามประกาศท ี่ส ่งมาพร้อมน ี้

สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ จึงขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพ ันธิให ้ข้าราชการ 
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดพ ิจารณ า

ขอแสดงความนับถือ

(นายเจริญขัย ทิตตพึรเดช) "
ผู้อำนวยการสำนักงานเพพีข1'จึกา

กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มงานสรรหา และบรรจุแต่งตั้ง
โทร.๐๕๔-๖๒๕๗๕๔ ต่อ ๑๐๒ 1 ๐๘๘-๒๕๘๔๓๒๐
โทรสาร ๐๕๔-๕๒๑๗๙๖

“มุ่งมั่นพัฒนางาน บริการประทับใจ สุจริตโปร่งใส ประสานใจเป็นหนึ่งเดียว”



ประกาศคณะกรรมการสิกษารการจังหวัดแพร่
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาบเพ่ีอฟ้อนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

ตำแหนง่บคุลากรซางการสิทษาอ่ืนตามมาดรา ๓๘ ค,(1ธ) ประเภทวิซาการ ระคนัตำนาญการพเศษ 
สังคัตส์ามักงานเขตพ่ีนพ่ีการสิกษามัธยมสิกษาแพร่

สำนักงาบศึกษาธิการจังหวัดแพร่โดยมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ในคราวประชุม 
คร้ังทุ ๔/๒๕๖๔ ฟ้อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพี่อฟ้อนขน 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิขาการ 
ระดับตำนาญการพิเศษ ตามหนังสือสำมักงาน ก.พ. ท่ี นร®๐๐๖ /ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ หนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ คธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และตามประกาศคณะกรรมการสิกษาธิการ 
จังหวัดแพร่ ลงวับที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และวิ!เการคัดเลือกบุคคลเพี่อแต่งตั้ง 
ให้ตำรงดำแหบ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ดังบ้ัน จิงประกาศรับสมัครคดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพี่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ตำรงใบระดับที่สูงขึ้น 
ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประ๓ ทวิขาการ ระดับตำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ ตำแหน่ง 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

6 . ตำแหน่งท่ีจะคัดเลือก
ท ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหนง่/ระคับ ตำแหน่ง 
ประ๓ท หมายเหคุ

๑ อ๒๖ นติกิร/ ระดับชำนาญการพิเศษ วิชาการ กลุ่มบรหารงานบุคคล 
(กล’มกฎหมายและคดี)

๒.ผู้มีสิทร่ืสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี
๒.๑ เป็นผู้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอื่บตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิขาการ 

ระดับชำนาญการ ลังกัดสำนักงานเขตพี่นที่การสิกษามัธยมสิกษาแพร่
๒.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และมีคุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้ง ท่ี ก.พ. กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กับยายบ ๒๕๔๘ 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริทารงานบุคคล สำนักงาน 

เขตพี่นที่การสิกษามัธยมสิกษาแพร่ ตั้งแต่วันที่ ๘ -  ๑๖ มิลุนายบ ๒๕๖๔ ในวันเวลาราขการ หากพ้นกำหนดนี้ 
ลือว่าสละสิทธิ้การสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้
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๔.® ใบสมัคร (รายละเรยดใบสมัครท้ายประกาศนี้) จำบวน ๑ จุด
๔.1» สำเนาทะเบยนประรัต (ก.พ.๗) ทีเน ้นปีจจุบ ันและรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที 

ผู้รับผิดชอบการจัดท้าทะเบยนประรัตข้าราชการ จำนวน ๑ จุด
๔.® สำเนาปริญญาบัตร จำนวน ๑  จุด
๔.๔ ผลงานทีเน้นผลการดำเนินงานทีผ่านมา(ย้อนหลังโม่เกิน ๓ ปี) จำนวน ร) เรื่อง จำบวบ

๔ ชุด
๔ .๔ ข้อเสนอแนวความคัด/ริริการเทีอท้ฒบางาบหริอปรับปจุงงานให้มิประสิทริภาพมากข้น 

จำบวบ ๑ เรื่อง จำบวบ ๔ จุด
๔.๖ หลักฐานเอกสารอื่บทีเกี่ยวข้อง เช่น สำเนาหลักฐานการเปทียนข้อ -  ข้อสคุล (ถ้าม) 

ทั้งนี้เอกสารหลักฐานทุกฉบับข้างต้นให้รับรองสำเนาทุกหน้า

๔. การประกาดรายขอ้ผู้มิสิหข้เข้ารับการคดัเสือก
จะประกาศรายข้อผู้มสิทธเข้ารับการคัดเสือก ภายในวันที te® นิอุนายบ ๒๔๖๔ ฌ สำมักงาน 

เซพพนทีการสิกพามัธยมสิกพาแพร่ หริอทางเว็บโชดํ h ttp v '/w w w.sesaenrt.go.th และหากตรวจสอบภายหลังว่า 
ผู้สมัครมิคุณสมบ้ตต่างโปจากทีกำหนดตามประกาศรับสมัคร จะถอเน้บผู้โม่มิสิทธเข้ารับการคัดเสือกเทีอแต่งทั้ง 
ให้ดำรงดำแหน่งโม่ว่ากรณีโด ๆ

๖. หลกัเกณฑแ์ละรริิการคดัเสอืก
จะดำเนินการคัดเสือกตามหนังสิอสำนักงาบ ก.พ. ที นร®00๖ /3 ๑ 0 ลงวันที ๑๔ กันยายน 10๔๔๘ 

และตามประกาศคณะกรรมการคักพาริการจังหวัดแพร่ ลงวับที ๒)๘ พฤศจิกายน ๒๔๔๙ เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์ 
และริริการคัดเสือกบุคคลเทีอแต่งทั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทุและบุคลากรทางการคักพา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการคักพาอึ๋นตามมาตรา ๓๘ ค.(te)

๗. กำหนด วัน เวลา และสถานทีคัดเสือก
จะดำเน ินการคัดเส ือก ใบวับที ๒>๔ มิลุนายบ ๒>๔๖๔ ทั้งแต่เวลา 0๙ .๓ 0 บ. เน้นต้นไป 

ณ ห้องประจุม ๒1 สำนักงาบเขตทั้นทีการคักพามัธยมคักพาแพร่ อำเภอเมองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยพ ิจารผา 
จากความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาบ (๑๗0 คะแนน) และความเหมาะสมกับตำแหน่งด้วยริริลัมภาพณ 
(๓0 คะแนน) รวมคะแนนเตม to oo  คะแนน

๘. เกณฑก์ารคัดสิบ
๘.® ผู้ผ่านการคัดเสือกต้องโต้คะแนนการประเมินแต่ละต้านไม่ตากว่าร้อยละหกสิบ 
๘.๒) ในกรณีทีมิคะแนนเท่ากันให้พิจารณาหลักอาๅโสทางราชการ ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. 

ที ศธ 0๒)0๖.๖/ว  ๒)๒) ลงวันที ๓0 กรกฎาคม ๒)๔๔๔ เน้นเกณฑ์โบการตัดสิน 
๙. การประกาดผลการคดัเสอืก

จะประกาศรายข้อผู้โต้รับการคัดเสือกจากผู้โต้คะแนนสูงสุด ตามทีคณะกรรมการคักพารการ 
จังหวัดแพร่ เน้นผู้กำหนดการประกาศผลการคัดเสือก ทั้งนี้ เม ึ๋อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ค ัก พ าร ิก าร จ ํร ่ป ร ะ ก าศ  
ผลการคัดเสือกแต้ว สำนักงานเขตพนทีการคักพามัธยมคักพาแพร่ จะประ1ซาล ัมพ ันธให ้ทรค ุร ์ 
เขตพบทีการคักพามัธยมคักพาแพร่ หรอทางเว็บโชดํ h ttp ://w w w .sesa ๓๗.go.th

http://www.sesaenrt.go.th
http://www.sesa
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e o . การทักท้วง
ผู้ที่ประสงค์จะทักท้วงการประกาศผลการคัดเสือกให้ตำเนินการทักห้วงเป็นลายลักษณ์อักษร 

ได้ภายใน ๓๐ วันนับตั้งแด่วันที่ประกาศผลการคัดเสือก

AO. การแต่งตั้ง
๑®.๑ จะดำเนินการแต่งตั้งผู้!ด้รัชการคัดเสือกที่มีคะแนนรวมสูงสุดโดยไม่มการขึ้นบัญข 
๑®.๒ หากตรวจm i1นภายVดังr ผู้ได้'รับคัดเสือกราย1ใดเป็นผู้'ชาดคุณสมนิติ จะยกเสืกผลการคัดเสือก 

รายนั้นทันที และหากผู้!ด้รับการแต่งตั้งไปแล้วเป็นผู้ขาดคุณสมนิด ผู้มีอำนาจลังบรรจุและแต่งตั้งจะเป็นผู้เทีกถอน 
ดำต้ังนั้นโดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆไมได้

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน รชุนายน พ.ศ. ๖๕๖๔

(นายสิรีโชค พิพัฒน์เสเยรกุล)
รองดืกษาธิการ'จังหวัดแพร่ รักษาการในตำแหน่ง 

ดืกษาธิการจังหวัดแพร่
กรรมการและเลขาบุการคณะกรรมการดืกษาธิการจังหวัดแพร่ ปฎินิติหน้าที่แทน 

ประธานกรรมการดืกษาธิการจังหวัดแพร่



ใบสมคัรเขา้รับการคดัเถอืกบคุคล
เข้ารับการประเมนิผลงานเพีอ่เล่ือนช้ืนแตง่คงใหค้ำรงตำแหนง่ในระคับท่ีสูงขึน้ 

ตำแหนง่บคุลากรหางการสกืษาอึน๋ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหนง่ประเภทวิขาการ ระตบขา้นาญการพเิคษ
C D  ตำแหน่งเลขที่ อ๒๖ ตำแหน่ง นิติกร ระคับ ข้าบาญการพิเศษ

๑. ซ่ือ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลอก)...............................................................................................
๒. ตำแหน่ง (ปีจจุบับ)............................................................... ตำแหน่งเลขที่.....................เงินเดือน......................

กลุ่มงาน....................................................................กลุ่ม.....................................................................................
หน้าที่ความรันผิดชอบปีจจุบัน(บรรยายโดยสรุปเป็นข้อๆ)

๒.®.........................................................................................
๒.๒................................................................. .......................................................................
๒.๓......................................................... ................... ....................................................

๓. ประวัติส่วนตัว
เกิดวันที่ เดือน........................... .ห.ศ.
ภูมิลำเนาจังหวัดที่เกิด............................
ซ่ือคู่สมรส................................................
วัน เดือน ปี ที่ตำรงตำแหน่งปีจจุบัน...
วับ เดือน จ ที่เข้าคู่ระดับปีจจุบัน......

๔. ประวัติการสืกษา
คุณๅฒิและวิชาเอก 

(ปริญญา/ประกาศนิยบัดร)

ฯลฯ

............ เกษียณอายุราขการ วันท่ี ๑  ตุลาคม..........

........นับถือศาสนา..........................................

.อาชีพ................................................ จำนวนบุตร/ธิดา.

ป็ที่ลำเริจการศกษา สถาบัน

.คน

๕. ใบอบุญาตประกอบวิขาชีพ (ถ้ามิ) (ซื่อใบอบุญาต)...................................................................
วับออกใบอบุญาต............................................วับหมดอายุ.............................................

๖. ประวัติการรับราขการ (จากเริ่มรับราชการจนถืงปีจจุบัน แสดงเฉพาะที่!คัรับแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งใน 
ระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ ตาม ก.พ.๗)

วับ เดือน ปี ซื่อตำแหน่ง/ระดับ อัตราเงินเดือน สังกัด

ฯลฯ
๗ .ได้รับคัดเถือกหรือเคยได้รับคัดเสือกเป็น(ตรวจสอบจากตำสังมอบหมายงานหรือหนังสือสังการของ 
ผู้บังคับบัญชา)

( ) หัวหน้าฝ่าย/ห้วหบ้ากลุ่ม/ผู้อำนวยการกลุ่ม,หน่วย
( ) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน
( ) ดํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่มงาน

(ให้หมายถืงผู้รักษาการใบตำแหน่งหรือผู้!คัรับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนตำแหน่งข้างตันที่มิระยะเวลาการ 
ตำรงตำแหน่งหรือการได้รับมอบหมายไม่ตํ่ากว่า ๓ เดือนโดยให้นับระยะเวลารวมกับหรือต่อเนื่องได้)

/  ๘. เคยได้รับ...



to
๘. เคยได้รับการแต่งตั้งเป็นประธาน/รองประฮาน/เลขาบุการ/ผู้ช่วยเลขาบุการ่ในคณ;}กรรมการ/คณ!{ทำงาน 

ต่างๆและหรือได้รับการแต่งตั้งเป็นวิทยากรผู้ให้การติกอบรมใบด้านต่างๆ(พิจารณาจาทคำลัง หนังสือเข้ญ 
บับทํกเสนอหรือหลักฐานอื่นใดประกอบการพิจารณาย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี 
๘.®......................................................................................................................................................................
๘.๒....... .............................................................................................................................................................

ฯลฯ
๙. ระยะเวลาการปฏิบ้ติหน้าที่หรืองานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มงานทีเข้ารับการคัดเสือก

๙.® ปฏิบัติหน้าที่ไนกลุ่มงาน...........................................กลุ่ม......
ตั้งแต่รันที.่.......................................................... ถงรันที,

๔.๒ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน...........................................กลุ่ม......
ตั้งแต่รันที.่.......................................................... สืงรับท่ี.

ฯลฯ
๑๐. การได้รับบำเหน็จความขอบ ย้อนหลัง ๕ ปี

ปีงบประมาณ ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕!อ ๐ ปี ๒๕๒๑ ปี ๒๕๒๒ ปี ๒๕๖๓
« เมพายน
e  อุสาคม
รวนต้ังปี

๑®. ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาโดยสรุปไนช่วงระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี จำนวน ๕ เล่ม ไห้สรุป 
สาระสำคัญของผลงาน ข้ันตอบที่ใดัปฏิบัติ ความรุ้ความสามารถที่ไข้ในการปฏิบัติงานหรือแนวคิดทางวิขาการหรือ 
ข้อกฎหมายที่ไข้ในการปฏิบัติงาบวิเคราะห์ถงผลที่เกิดขึ้นหรือเป็นประโยขน้ที่เกิดจากผลงาบดังกล่าวหรือการนำ 
ผลงานไปไข้เที่อแก้ใขปีญหาไนงานที่ปฏิบัติ หรือหน่วยงาน หรือเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน ปีญหา อุปสรรคที่ 
เกิดขึ้น และข้อเสนอแนะเที่มเติม จำนวนไม่เกิน ๒๐ หน้ากระดาบ เอ ๔ ไม่นับรวมเอกสารประกอบโดยให้แนบ 
คำลังหรือเอกสารทางราขการประกอบการพิจารณา
๑๒. ส่งขึ้อผลงานที่จะเสนอเพื่อเข้ารับการประเมินพร้อมเด้าโครง ตามเอกสารหมายเลข •  โดยมินอนไขดังนี้ 

๑๒.® เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นระหว่างที่ดำรงตำแหน่งไนระดับที่ตํ่ากว่าระดับที่จะประเมิน ๑ ระดับ 
๑๒.๒ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนี้งของการคิกบาเที่อขอรับปริญญาห่รือประกาคน็ยบัตร 

หรือเป็นส่วนหนี้งของการติกอบรม
๑๒.๓ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกับของบุคคลหลายคบ จะด้องแสดงให้เห์นว่าผู้เสนอผลงานเที่อเข้ารับการ 

ประเมินได้มิส่วนร่วมในการจัดทำ หรือผลิตผลงานไนส่วนได หรือเป็นลัดส่วนเท่าใด และมิคำรับรอง 
จากผู้มิส่วนร่วมในผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญขาด้วย 

๑๒.๔ ผลงานที่นำมาไข้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหบ่งในระดับที่สูงขึ้นนล้ว่ จะนำมาเสนอไห้ 
ประเมินเพื่อเล่ือนขึ้นแต่งต้ังในระดับที่สูงข้ึนอกไมได้
ขึ๋อผลงาน จำบวบ ๑ เรื่อง(ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป ี) ..........................................................................

๑{ท. ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มิประสิทธิภาพมากขึ้นดานเอกสารหนายเลข to
เรื่อง............................................................................... .............................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานไว้ไนแบบฟอร์มนี้คูกด้องและเป็นควานจริงบุกประการ

ลงขึ้อ....................................
( ............................................. )

รับ/เติอบ/ป ี.................................



สรุปลักษณะงาบที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล

วับ เสือน ปี 
(ตั้งแต่ - ถีง)

ตำแหน่ง/ลังกัด รายละเอียดลักษณะงาบที่ปฏิบด

ขอรันรองว่าข้อความข้างสันเป็นความจริง

(ลงท่ีอ).............................. (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลีอก)
(........................... ..)

ตำนหน่ง.....
วัน/เสือบ/ป็,

(ลงที่อ).............................ผู้บังคับบัญชา
(........................................)

ตำแหน่ง.....
วัน/เสือน/ปี.

(ลงที่อ)...................... อดีตผู้บังคับบัญขา
(................................)

วับ/เสือน/ปี.

คำขี้แจง
๑.รายละเอียดลักษณะงาบที่ปฏิบัติจะสัองเป็นลักษณะงานพ!งวิชาการหรือวิขาชีพ!เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
๒.กรณีปีจจุบันตำรงตำแหน่งไม่จัดอยูในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเสือก



เอกสารหมายเลข •

ผลงานทเีสบอเขา้รับการคดัเลอืก

๑. ขึ๋อผลงาบ.....................................................................
๒. ระยะเวลาทีดำเบนการ................................................
๓. ความรู้ทางวิชาการหรือนบวคิดทีใช้ในการดำเนินการ

๑................................................................
๒.........................................................
๓.............................................
๔........................................

๔. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ

๕. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
๑..........................................................................................สัดส่วนของผลงาน.
๒..........................................................................................สัดส่วนของผลงาน.
๓......................................................................................... สัคส่วนของผลงาน.

๖. ส่วนของงานทีผู้เสนอเป็นผู้ปฎิน์ต (ระบุรายละเมียดของผลงาบพร้อมตั้งสัดส่วนของผลงาบ)

๗. ผลสำเร็จของงาน (เข้งปรืมาณ/คุณภาพ)

๘. การนำไปใช้ประโยชน์

๙. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปีญหา/อุปสรรค

/๑0.ข้อเสนอแนะ...



-๒-

๑ 0. ข้อเสนอแนะ

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเปีนความจริงทุกประการ

ลงชื่อ............................................
( ........................................................... )

ผู้เสนอผลงาน
วันที่...... J ....................y.......

ขอรับรองวาสัดส่วนหริอลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างดันถูกดัอง 
ดรงกับความเปีนจริงทุกประการ

ลงชื่อ...........................................
( .........................................................)

ผู้ร่วมดำเนินการ 
วันที.่... / ....................J .......

ลงชื่อ...........................................
( ........................................................ )

ผู้ร่วมดำเนินการ 
วันที.่.... / ........................ / ..........

ลงช่ือ..

ผู้ร่วมดำเนินการ
วันท่ี.....J ..........................J..

ลงช่ือ..

วันที่.

( ................................................................ )
ผู้ร่วมดำเนินการ

... / . ........................ J .......

ไดัตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างดันถูกดัองตรงกับความเปีนจริงทุกประการ

ลงชื่อ....................
( ...........................

ตำแหน่ง ผอ.กลุ่ม. 
วันที.่.... J .............

.............. ลงชื่อ.............................
...................) ( ........................................
................... ดำแหบ่ง รองผอ.สพป
J ........... วันที่.......J ..................
(ผู้บังคับบัญขาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)

.)

หมายเหคุ หากผลงานมลักษณะเอหาะ เซ่น แผ่นหับ หนังสือ แถบบันหกเสียง ๆลๆ
ผู้เสนอผลงานอาจล่งผลงานจริงประกอบการหัจารณาของคณะกรรมการกึ^ดั



เอกลารพมายเลข to

ฟ้อเสนอแนวความคิด/วิสืการเพื่อพัฒนางานหรีอปรับปรุงงาบใลัฝ็ประสิทรภาพมากขื้น
ของ.................................................. ....................................................

เพื่อประกอบการคัดเสือกใคัดำรงดำนหน่ง..................................... .ดำนพนงเลขพื่....
สำนักงานเขตพื้นที่การคิกษาประถมคิกษามัธยมคิกษาแพร่

เฟ้อง,

หลักการและเหตุผล

บทวิเคราะดํ/แนวความคิด/ฟ ้อเลนอ

ผลที่คาคร่าจะไคัรับ

ค ัวเว ัดความสำเร็จ

ลงฟ้อ.................................................
( . ............................................. )

ผู้เสบอแนวคิด
วันที่...... J ............................./ . ........



ปฏทิินการรัชสมคัรคัดเสือกบคุคลเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเล่ือนข้ึนนต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ใบระคับห่ีสูงข้ึน ตำแหนง่บคุลากรทางการสกิษาอีน่ตามมาตรา (ท๘ ค.(๒) ประ๓ทวิซาการ 

ระคบัขา้นาญการพเิศษ สังกัดส์ามักงานเซตพ้ืนท่ีการสืกษามัธยมสืกษาแพร่

การดำเนนิการ รัน เดิอน นิ หมายเพ;
ประกาศรับสมัครคัดเลอก ภายในวันที่ ๑ รชุบายบ ๒๔๖๔ ๗ วันก่อนวันรับสมัคร
รับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันที่ ๘ - ๑ ๖  มิอุ'นาย'น ๒๕๖๔ รับสมัคร ๗ วับทำการ
ประกาศรายขึ้อผู้มิสิทธเข้ารับการ 
คัดเสือก

ภายในวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๔๖๔

ดำเนินการคัดเสือก ในวันท่ี ๒๔ มิถ ุนายน๒๔๖๔
ประกาศผลการคัดเสือก กศจ.แพร่ กำหนดการประกาศผลการ 

คัดเสือก



ประกาศคณะกรรมการคิก,ษาธิการ'จังหวัดแพร่ 
เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ช้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา รท๘ ค.(๒)
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่

ตามที่ สำนักงาน ก.ค.ค. ได้รหนังสือ ต่วน1ท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.<ะ/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน 
๒๕๕๒ กำหนดแนวทางการย้ายและการเลื่อนระคับตำแหน่งบุคลากรทางการคัก*ทอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
โดยให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดใบหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี บร ๐๗o ๘ .๑ /ว ๒๖ ลงวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๓๔ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ หนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑๐๐๖ /ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๙ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘/ว ๙ 
ลงวันท่ี ๑๒ พฤ*(ภาคม ๒๕๓๕ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ 
มาบังคับใช้โดยอบุโลม และหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ต่วนท่ีสุด,ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖

เพื่อให้แนวทางการคัดเลือกบุคคลที่จะเช้ารับการประเมินผลงานเพี่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 
ดำแหบ่งในระดับที่ส ูงขึ้น และการย ้าย/โอน  เพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งในระด ับท ี่ไม ่ส ูงกว่าเด ิม 
เป ็นไปอย่างม ิระบบ ม ีความโปร่งใสเป ็นธรรมและตรวจสอบได้ สามารถคัดสรรบ ุคคลท ี่ม ีความรู้ 
ความสามารถและมิความเหมาะสมกับดำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง คณะกรรมการคักษาธิการจังหวัดแพร่ ใบคราว 
ประชุมครั้งที่ ๗ / ๒๕๕๙ เมื่อวับที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ จีงมีมติกำหนดรายละเอึยดหลักเกณฑ์วิธีการ 
คัดเลือกกรณีย้าย/โอน และกรณีคัดเลือกบุคคลที่จะเช้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งหรอเลื่อนและแต่งตั้ง 
ให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากรทางการค ักษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ล ังกัดสำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษา 
ประถมคักษาแพร่ เขต ๑ สำนักงานเขตพื้นที่การคักษาประถมคักษาแพร่ เขต ๒ และสำนักงาบเขตพื้นที่ 
การคักษามัธยมศึกษา เขต ๓๗ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี b  นั พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙
..V '.

(นายวัฒนา ทุฒิชาติ)
ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 

ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่



รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล 
เพี่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการคัก'พา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการคักพาอื่นตามมาดรา ๓๘ ค.(to)
สำนักงานคักพาธีการจังหวิดแพร่

(แนบห้ายประกาศคผะกรรมการคักพาธีการจังหวัดแพร่ ลงวันที่ ป พีฤศจิกายน ๒๕๔๙)

๑. รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรณีข้าย/โอน
ตำแหน่งประ๓ ททั่วไป ระคับปฏิบัติงาน และตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับปฏิบัติการ 
( ตามหนังลือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๐๗๐๘ /  ว ๙ ลงวันที่ ๑to พฤพภาคม ๒๕๓๕ )

to. รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรณีข้าย/โอน 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
( ตามหนังลือสำนักงาน ก.พ ท่ี นร ๑๐๐๖ /  ว ๓๔ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ 

และสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖ /  ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๙ )

๓. รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรณีข้าย/โอน ตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ระดับอาๅโส 
( ตามหนังลือสำนักงาน ก.พ.ที่ บร ๐๗๐๘ /  ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤพภาคม ๒๕๓๕ )

๔. รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรณีข้าย/โอน
ตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
(ตามหนังลือสำนักงาบ ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวับที่ ๑๕ กับยายน ๒๕๔๘)

๕. รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมนผลงานเพี่อเลี่อนขึ้น 
แต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศพ 
(ตามหนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน 10๕๔๘)



๔. รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ® oo๖ /ว ®o ลงวันที่ «๕ กันยายน ๒๔๔๘ 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ลงวันที่ 8)ส พฤศจิกายน ๒๔๔๙)

ก. หลักเกณฑ์
๑. หลักเกณฑ์นื้1ห้ใข้กับบุคลากรทางการศึกษาลื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๓) และที่แก้ไขเที่มเติม
๒. การคัดเลือกให้คัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครของสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประทมศึกษาแพร่ เขต ๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ หรือสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๗ แล้วแต่กรณี โดยให้พิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งที่ตํ่ากว่า ๑ ระดับ 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
ข. คุณสมบัติ

๑. มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ท่ี ก.ค.ค. กำหนด ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ 0๒๐๖.๔/'ว ๘ ลงวันท่ี ๑ 0  พฤษภาคม ๒๔๔๖ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ 
เขต ๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๓๗ แล้วแต่กรณี กำหนด

๒. ต้องดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
๓. ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการ หากไต้รับการดัดเลือกต้องมีคุณสมบัติ ตามหนังลือสำนักงาน 

ก.ค.ศ. ต่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๔๔๒
๔. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ให้เป็นไปตามหนังลือสำนักงาน ก.พ. ท่ี บร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันท่ี 

๑๔ กันยายน ๒๔๔๘ และตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด
ค. วิธีการคัดเลือก

พิจารณาจากความ! ความสามารถ ความชำนาญงาน และความเหมาะสมกับตำแหน่ง (๒๐๐ คะแนน)

ดูจากข้อมูลบุคคลตามใบสมัคร และแบบข้อมูลบุคคลที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กำหนด ดังน้ี 
๑.๑ อายุราชการนับถงวันสุดท้ายของการลื่นสมัคร (เศษ ๖ เดอบข้ึนไปนับเป็น ๑ ปี) ๑๐ คะแนน

๑.๑.๑ ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป 
๑.๑.๒ ดังแต่ ๑๗ - ๑๙ ปี 
๑.๑.๓ ดังแต่ ๑๔ - ๑๖ ปี 
๑.๑.๔ ดังแต่ ๑๑ - ๑๓ ปี 
๑.๑.๔ ต้ังแต่ ๑๐ ปี ลงมา ๖ คะแนน

๗ คะแนน

๙ คะแนน
๘ คะแนน

๑๐ คะแนน

๑.๒ วุฒ๊การศึกษา ๑๐ คะแนน
๑.๒.๑ ระดับปริญญาเอก (สาขาวิชาเอกตรงตามสายงานที่จะแต่งตั้ง) ๑0 คะแนน
๑.๒.๒ ระดับปริญญาเอก (สาขาวิชาเอกไม่ตรงตามสายงานที่จะแต่งตั้ง) ๙ คะแนน
๑.๒.๓ ระดับปริญญาโท (สาขาวิชาเอกตรงตามสายงาบที่จะแต่งตั้ง) ๘ คะแนน
๑.๒.๔ ระดับปริญญาโท (สาขาวิชาเอกไม่ตรงตามสายงานที่จะแต่งตั้ง) rt คะแนน
๑.๒.๔ ระดับปริญญาตรี (สาขาวิชาเอกตรงตามสายงานที่จะแต่งตั้ง) ๖ คะแนน
๑.๒.๖ ระดับปริญญาตรี (สาขาวิชาเอกไม่ตรงตามสายงานที่จํะแต่งตั้ง) ๔ คะแนน

/® .๓ ไต้รับคัดเลือก...



๑.๓ ได้รับคัดเลือกหรือเคยได้รับคัดเลือกหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ (ตรวจ?(อบจากคำส่ัง 
มอบหมายงาบหรือหบังลือส่ังการของผู้บังคับบัญซา หากไม่มีหลักฐานไม่พิจารณาให้ค่าคะแบน) ๑๐ คะแนน 

๑ .๓.๑ หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม/ผู้อำนวยการกลุ่ม,หน่วย ๑๐ คะแนน 
๑.๓.๒ หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ๘ คะแนน
๑,๓.๓ ต่ํากว่าหัวหน้ากลุ่มงาน ๖ คะแนน

๑.๔ ด้านวินัย คุณธรรมและจรรยาบรรณ พิจารณาย้อนหลังไม่เกิน ๔ ปี นับถีง'วับสุด'ท้าย1ของ 
การยีนสมัคร ( ดูจากข้อมูลทะเบียนประวัติ /  ก.พ.๗ /  ก.ค.ศ.๑๖ /  บันทึกของผู้บังคับบัญชา ) ๑๐ คะแนน 

๑.๔.๑ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๑๐ คะแนน
๑.๔.๒ เคยถูกว่ากล่าวตักเตือน ๘ คะแนน
๑.๔.๓ เคยถูกทำทัณฑ์บน ๖ คะแนน
๑.๔.๔ เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ๔ คะแนน
๑.๔.๕ เคยถูกลงโทษตัดเงินเตือนหรือลดข้ันเงินเตือน ๒ คะแนน

๑.๔ การได้รับบำเหน็จความชอบ โดยพิจารณาจากการได้รับเล๋ึอบขั้นเงินเตือน ๒ ข้ันหรือเล่ือน 
เงินเตือนต้ังแต่ ๗ % ข้ึนไปรวมท้ังปี ย้อนหลัง ๔ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการย่ืนสมัคร ๑๐ คะแนน

๑.๔.๑ ได้ต้ังแต่ ๕  คร้ัง ข้ึนไป ๑๐ คะแนน
๑.๔.๒ ได้ ๔ คร้ัง ๙ คะแนน
๑.๔.๓ ได้ ๓ คร้ัง ๘ คะแนน
๑.๔.๔ ได้ตรกว่า ๓ คร้ัง ๗ คะแนน

๘ คะแนน 
๖ คะแนน 
๔ คะแนบ

๑.๔.๔ เดตากวา ๓ ครง ๗ คะแนน
๑.๖  ระยะเวลาการปฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ห ร ืองานท ี่เก ี่ยวข ้องก ับกล ุ่มงาบท ี่เข ้าร ับการค ัดเล ือก 

นับถีงวันสุดท้ายของการย่ืนสมัคร (เศษของบีต้ังแต่ ๖ เตือนข้ึนไปให้นับเป็น ๑ บี) ๑๐คะแนน 
๑.๖.๑ ต้ังแต่ ๑๐ ปีข้ึนไป ๑๐ คะแนน
๑.๖.๒ ต้ังแต่ ๘ -  ๙ ปี 
๑.๖.๓ ตังแต่ ๖ -  ๗ ปี 
๑.๖.๔ ต้ังแต่ ๔ ปีลงมา 

๑.๗ เคยได้รับการแต่งต้ังเป็นประธานคณะกรรมการ /  คณะทำงาน หรือเป็นรองประธาน 
คณะกรรมการ /คณะทำงาน หรือเป็นเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขาบุการในคณะกรรมการ/คณะทำงาน ต่างๆ และ 
หรือได้รับแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรผู้ให้การแกอบรมในด้านต่าง  ๆโดยพิจารณาจากคำสั่ง หนังลือเชิญ บันทึกเสนอ 
หรือหลักฐานอ๋ีนใด ประกอบการพิจารณาย้อนหลังไม่เกิน ๓ บี นับถีงวันสุดท้ายของการย่ืนสมัคร ๑๐ คะแนน 

๑.๗.๑ ต้ังแต่ ๑๔ คร้ังข้ึนไป ๑๐ คะแบบ
๑.๗.๒ ตังแต่ ๑๐ -  ๑๔ ครัง 
๑.๗.๓ ตงแต่ ๔ -  ๙ ครัง
๑.๗.๔ ตังแต่ ๑ -  ๔ ครัง 
๑.๗.๔ ไม่เคยได้รับการแต่งต้ัง

๙ คะแนน 
๘ คะแบบ 
๗ คะแนน 
๔ คะแนน

๑.๘ ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ๖๐ คะแนน
ให้สรุปสาระสำคัญของผลงาน ข้ันตอนท่ีได้ปฏิบัติ ความรู้ความสามารถท่ีใข้ในการปฏิบัติงาน 

หรือแนวคิดทางวิขาการ หรือข้อกฎหมายที่ใข้ในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ถีงผลที่เกิดขึ้นหรือเป็นประโยชน์ 
ที่เกิดจากผลงานตังกล่าว หรือการน่าผลงานไปใช้เพี่อแกิไฃบีญหาในงานที่ปฏิบัติ หรือหน่วยงาน หรือเพี่อ 
พัฒนางาน /ปรับปรุงงาน บีญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น และข้อเสนอแนะเพี่มเติมซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงาน 
ท่ีผ่านมาของตนเองโดยสรุปในช่วงระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี จำนวนไม่เกิน ๒๐ หน้ากระดาษเอ ๔ ไม่นับรวม 
เอกสารประกอบ โดยให้แนบคำสั่งหรือเอกสารทางราชการประกอบการพิจารณา ตามแบบท่ีกำหนด

/ ๑.๙ ข้อเสนอแนวติด...



๑.๙ ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน ๔๐ คะแนน
ให้เสนอ แนวความคิด วิธีพัฒนางาพรีอปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จ0านวนไม่เกิน 

๔ หน้ากระดา,ฟเอ ๔ โดยต้องเป็นแนวคิดที่จะพัฒนางานในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง และมีการกำหนด 
ตัวขึ้วัดความสำเร็จของระยะเวลาการตำเน้นงานไว้ด้วย ตามแบบที่กำหนด

๒. ด้านความเหมาะลมกับตำแหน่ง (๓๐ คะแนน)
ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ พิจารณาจากความเหมาะสมของผู้สมัครกับตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง หรือ 

ตามที่คณะกรรมการตำเน้นการสัมภาษณ์กำหนด โดยรดเหตุผลและความจำเป็นเพื่อประโยขบ์ของทางราขการ 
และการพัฒนาข้าราขการเป็นหลัก

ตั้งบี้การประเมินตั้ง ๒ ด้าน ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การคิกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๒ หรือผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๗ แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินในแต่ละชุดเพ ื่อพ ิจารณา 
ตำเนินการตามที่เห็นสมควร

ง. ๓{นฑ์การตัดสิน
๑. ผู้ได้รับคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้านไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐
๒. ใบกรณีที่มีคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาหลักอาๅโสทางราขการ ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ค.

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวับท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๔๔ เป็นเกณฑ์ในการตัดสิน
๓. ในกรณีมีปีญหาเกี่ยวกับการใช้หลักเกณฑบ์ ี้ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 

เป็นผู้มีอำนาจตีความและวินิจฉัย และให้คำวินิจฉัยถือเป็นท่ีสุด

๑๔


